Notulen KBF-bestuursorgaan 05.02.2024.

Deze bijeenkomst verliep digitaal via Teams

Aanwezigen:
Yanick Bos, Frank Stevens, Nicole Vyncke, Paul Leysen, Hans Kok, Bruno
Vermeeren & Herman De Kegel (notulen).

Verontschuldigd: Paul Verzele & Sam De Smet

Agendapunten:
1. Goedkeuring notulen BO 11.12.2023
Goedkeuring notulen Beleidsdag 13.1.2024
Goedkeuring notulen BO 22.1.2024
Dashboard
Evaluatie Beleidsdag 13.1.2024
Code Goed Bestuur
Voorbereiding Algemene Vergadering
Kalenderoverzicht events
Focusgroep rond topsportbeleidsplan
Overleg en afstemming met de KBF-vertegenwoordigers in CMBel
Varia

11.1.  API

11.2.  Rotswerkers

11.3. Algemene Vergadering VSF 25.3.2024

11.4. Blended Learning
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1. Goedkeuring notulen BO 11.12.2023.

De notulen worden zonder opmerkingen goedgekeurd.

2. Goedkeuring notulen Beleidsdag 13.1.2024

De notulen worden zonder opmerkingen goedgekeurd.

3. Goedkeuring notulen BO 22.1.2024.

De notulen worden zonder opmerkingen goedgekeurd.

4. Dashboard

De bestuurders ontvingen een actueel overzicht van de ledencijfers. Daaruit blijkt dat
we momenteel 85% van het ledenaantal 2023 halen en 83% van het ledenaantal
waarop de begroting 2024 is gebaseerd.



In de loop van maart worden de leden aangeschreven die hun lidmaatschap nog
niet hernieuwden.

5. Evaluatie Beleidsdag 13.1.2024

Een rondvraag bij personeel en onder de bestuurders toont een algemene
tevredenheid over inhoud en verloop van de Beleidsdag. Enkele puntjes:
e heel groepsbindend ook omdat nagenoeg alle medewerkers en bestuurders
aanwezig waren
e meer fysieke ruimte om te vergaderen
de onderwerpen konden beter worden vuitgediept omwille van de
voorbereidende teksten
e ondanks er gewerkt werd richting Beleidsplan en alles nog moet verwerkt
worden door de Stuurgroep Beleidsplan, was het wellicht toch aangeraden
enkele conclusies te trekken op basis van de verslagen van de werkgroepijes
e ecrwerd een hoge mate van openheid ervaren wat de dialoog ten gronde ten
goede kwam

Het BO houdt er aan het volledige secretariaat hartelijk te danken voor het getoonde
engagement.

6. Code Goed Bestuur

In het nieuwe decreet werden de 29 harde en 14 zachte indicatoren herleid tot 36
indicatoren. De mate waarin er aan voldaan wordt, licht de dossierbeheerder bij
Sport Vlaanderen jaarlijks in het najaar toe tijdens een bilateraal overleg. KBF scoorde
telkens nagenoeg 100%.

Eind januari werd ons meegedeeld dat KBF - volgens de nieuwe meting van het
decreet - slechts 83% scoort. Wat een vermindering van subsidies voor KBF betekent.

De bestuurders bespreken een nota waarin wordt geinventariseerd voor welke
indicatoren en om welke redenen KBF niet scoort. Verder worden de nodige acties
besproken. Er werd ook opgemerkt dat bepaalde voorschriften niet effect- maar
inputgericht zijn, wat contraproductieve effecten heeft op goed besturen.

Beslissingen:

e de benaming ‘Huishoudelijk Reglement’ wijzigen in ‘Intern Reglement’
waar nodig aanpassingen doen van het Huishoudelik Reglement en de
stafuten

e de voorstellen van aanpassingen met een schriftelike procedure ter
goedkeuring voorleggen aan het Bestuursorgaan

e de aanpassingen agenderen en bespreken op de Algemene Vergadering

e het al dan niet oprichten van een adviserend comité m.b.t. de samenstelling
van het bestuursorgaan te bespreken tegen eind 2024



e het uitdiepen van werking en bevoegdheden van de Klachtencommissie (incl.
beroepsprocedure) tegen eind 2024
e het uitwerken van een beleid inzake bestrijding fraude tegen eind 2024

7. Voorbereiding Algemene Vergadering
Een voorstel van agendapunten en tijdschema wordt besproken.

Beslissingen:

e de clubs op 15/2 volgende documenten bezorgen:
o uitnodiging en agenda
o eenruwe versie van de pp-presentatie
o de officiéle documenten (Jaarrekeningen 2023, Jaarverslag 2023,
Jaaractieplan, Begroting 2024, stemmenverdeling, ...)
e de formele punten in de voormiddag behandelen
na de lunch een stand van zaken rond het Beleidsplan 2025-2028 en ronde
tafels rond clubondersteuning worden de formele punten afgewerkt, in de
namiddag

8. Kalenderoverzicht events

De eventkalender waarbij aanwezigheid van 1 of meerdere bestuurders noodzakelijk
zijn, wordt overlopen. De nodige afspraken worden gemaakt.

9. Focusgroep rond topsportbeleidsplan

Er wordt momenteel werk gemaakt van het uitschrijven van een topsportbeleidsplan.
Dit plan bepaalt welke structuur gebruikt wordt voor het Belgisch Team en welke
ondersteuning KBF het komende jaar wil geven aan onze atleten.

Dit jaarlijks topsportbeleidsplan kadert in een groter geheel. Elke vier jaar (een
olympiade) dient KBF een nieuw groot plan in te dienen. Om het plan voor 2025-2028
goed te schrijven zal er gewerkt worden met focusgroepen. Deze focusgroepen
(atleten, ouders, topsportclubs, staf) geven hun mening over het huidige plan en/of
werking en hoe zij denken dat de ondersteuning eventueel verbeterd kan worden.

Daarnaast wordt een focusgroep bestuurders/secertariaat voorzien om van
gedachten te wisselen over hoe topsport zijn plaats kan krijgen binnen de KBF en hoe
de investeringen, inspanningen en resultaten beter kunnen worden verzilverd. Naast
de voor de hand liggende doelstelling van Sport Vliaanderen (“Top 8 mondiaal/top 3
Europees”) zal gesproken worden over de concrete doelstellingen. (Robby Téth)

10. Overleg en afstemming met de KBF-vertegenwoor-
digers in CMBel



De notulen van de jongste BO-bijeenkomst worden besproken.

Beslissing:

e de notulen voortaan verspreiden naar alle bestuurders
11. Varia

11.1. API

Er werd nog geen feedback gegeven over het overleg om de API te delen
met het Verbond van Viaamse Speleologen (VVS).

11.2. Rotswerkers

N.a.v. een aantal signalen vanuit het team van de rotswerkers, vindt over 2
weken een (digitaal) overleg plaats met de rotswerkcodrdinatoren.

11.3. Algemene Vergadering VSF 25.3.2024

De KBF-vertegenwoordigers op de Algemene Vergadering van de Vlaamse
Sportfederatie (koepel van Viaamse sportfederaties) worden aangeduid.

11.4. Blended learning

Blended learning is een mix van diverse leer- en evaluatievormen: klassikale
training, e-modules, webinars, youtube-fimpjes, 1-op-1-coaching, etc. We
willen blended leren meer inpassen in onze opleidingen, zowel naar onze
sportkaders toe (VTS én KBF) als zelfstandig sporters. De focus lag tot nu toe
heel erg op ‘klassikale’ training en evaluatie, die nog altijd een meerwaarde
heeft, maar het inzetten van diverse leervormen biedt heel veel mogeliikheden
om onze doelstelling als federatie nog beter waar te maken. Binnen KBF gingen
een aantal mensen aan de slag om een en ander in te passen in het
Beleidsplan 2025-2028 en verder concreet uit te werken.

11.5. Chaveehut

De vergunningsaanvraag voor het aanpassen van het dak van de hut en de
aanpassing van de kampeerweide (camperplaatsen) werden bezorgd aan
de overheden.

Op het wirtenweekend (24 & 25 februari) vindt op zondagvoormiddag een
vergadering plaats van de huttenwirten.

Volgende bijeenkomst: maandag 11 maart om 19:30 u. op het secretariaat te
Zwijndrecht



